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  IR.GUMS.REC.1401.291   کد اخلاق:                                                     01/10/1402   تاریخ اتمام طرح: 

  یدرمان  یمراکز آموزش  ژهیو  هایو عوامل مرتبط با آن در پرستاران بخش   یمعنو  یسازگار  یراهبردها  یبررس  عنوان طرح:

 1401شهر رشت در سال 

 

 مهمترین یافته ها و کاربرد آنها:

  نیانگیم  نیمثبت بالاتر از حد متوسط داشتند. ب  یمعنو  سازگاری  پرستاران نمره  تیکه اکثر  نشان داد  مطالعه حاضر  نتایج

مثبت در    یمعنو  ینمره سازگار  نیانگیم  نی. همچنداشتوجود    یداریمثبت تفاوت معن  یمعنو  یسازگار  یهاطه ینمرات ح

به   یشخص  طهیدر ح  ی منف  یمعنو  ینمره سازگار  نیانگی. مودب  هاطهیح  ریبالاتر از سا  داریمعن  یبه صورت  یاجتماع   طهیح

از ح  داریمعن  یصورت افزا  یمذهب  طهیبالاتر    ینمره کل سازگار  ژه،ی مراقبت و  یهاسابقه کار پرستاران در بخش   شیبود. با 

بالاتر   زیالید شدر پرستاران شاغل در بخ یمنف یمعنو ی. نمره کل سازگارافتی کاهش  داریمعن یآنها به صورت یمنف یمعنو

 . بود ICU از پرستاران شاغل در

 یسازگار  هایکه هدفشان آموزش نحوه استفاده از انواع راهبرد  یآموزش  هایبرنامه  یبه طراح  تواندیمطالعه حاضر م  هایافتهی

به    تیاز معنو  ریمس  ییمثبت است، کمک کند. شناسا   یمعنو  یراهبردها  ژهیبه و  یپرستار  انیمثبت به پرستاران و دانشجو

برا  افتهی   ک ی  ی روان  یستیبهز  قیاز طر  ی شغل   یفرسودگ برا  یبهداشت  هایستمی س  یمهم  نگه داشتن    یاست که در تلاش 

 مطلوب هستند. یپرستاران در شغل خود با بهرور

 

 

 

 

 

 

  مدیران و سیاست گذاران سلامت ، یدرمان  یشاغل در مراکز بهداشت رانیپرستاران و مد :مخاطبان

  ده یزاده، س  یدکتر سامان معروف  ،یطاهره خالق دوست محمد  ،یآباد  میرح   بیدکتر معصومه اد  :همکاران و  طرح  مجری 

 یاسد نینسر

 ژه یو  هایپرستاران مراقبت   ،یمذهب  یسازگار ،یمعنو یمقابله، سازگار یراهبردها :کلید واژه ها

 


